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EDITAL N°18/2015

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas / PROGEP, por meio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas/CDP, Coordenacdo de Qualidade de Vida, Saude e
Seguranca no Trabalho/CQVSST, Divisdo de Educacdo e Capacitagdo
Profissional/DECP e Divisdo de Qualidade de Vida e Saude/DQVS, no uso de suas
atribuicbes, conforme o Plano de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-
Administrativos e Docentes da UFPB, o Plano de Capacitacdo e Qualificacdo dos
Servidores da UFPB - Exercicio 2015 e o Decreto 5.707, Art. 3°, Inciso XII, publicado
no DOU de 23/02/2006, torna publica a abertura das inscricbes para a oficina
“Otimizando as Relac¢des Interpessoais no Trabalho”, no periodo de 29 de abril a
11 de maio de 2015, sendo 40 vagas por turma, destinadas aos Docentes lotados no
Campus | da UFPB, com inicio previsto para o dia 13 de maio de 2015 e término para o
dia 17 de junho de 2015, as quartas-feiras, das 08 as 12 horas, no auditorio | do
CEDESP.

1. Das disposicdes preliminares:

1.1. A oficina “Otimizando as Relaces Interpessoais no Trabalho” tem como
objetivo desenvolver acdes para a valorizacdo da qualidade de vida dos servidores,
abordando temas como: trabalho x doenga; relacfes interpessoais; assédio moral no
ambiente de trabalho; o comportamento ético, o principio de vida e organizagdo;
desenvolvendo a resiliéncia: como manter o equilibrio emocional na vida?; os
beneficios de atividades fisicas, lazer, atividades culturais como ferramentas que
proporcionam a saude fisica, psiquica e espiritual, melhorando a qualidade de vida.

1.2 Cada oficina tera carga horaria de 4 horas, com as seguintes turmas:

Turma I: 13/05/2015, para docentes do Centro de Educacdo (CE), Centro de

Tecnologia e Desenvolvimento Regional (CTDR) e Escola Técnica de Saude (ETS);

Turma I1: 20/05/2015, para docentes do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e

Artes (CCHLA) e Centro de Comunicacgdo, Turismo e Artes (CCTA);

Turma Ill: 27/05/2015, para docentes do Centro de Ciéncias Médicas (CCM) e

Centro de Ciéncias da Saude (CCS);

Turma IV: 03/06/2015, para docentes do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza
(CCEN) e Centro de Energias Alternativas e Renovaveis (CEAR);

Turma V: 10/06/2015, para docentes do Centro de Tecnologia (CT), Centro de

Biotecnologia (CBIOTEC) e Centro de Informatica (CI);

Turma VI: 17/06/2015, para os docentes do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

(CCSA) e Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ).



1.3 Publico Alvo: Todos os servidores Docentes lotados no Campus 1.
1.4 Numero de Vagas Disponiveis: 40 vagas, por turma.

2. Dos pré-requisitos:
2.1. Esteja no efetivo exercicio do seu cargo.
2.2. Ndo esteja usufruindo de qualquer licenga ou afastamento previsto na Lei 8.112/90.

3. Das inscrigdes:

3.1. As inscricbes dar-se-d0 por formuldrio online existente no SIGRH
https://sistemas.ufpb.br/sigrh das 14h00min do dia 29 de abril até as 23h59min, do dia
11 de maio de 2015.

3.2. O servidor deverd acessar http://sistemas.ufpb.br/sigrh, selecionar o menu do
servidor, a opcao editar perfil e atualizar todos os dados pessoais.

3.2.1 As informagdes contidas no cadastro do SIGRH s&o imprescindiveis para garantir
a eficacia na comunicacéo entre o candidato, a DECP e a DQVS.

3.2.2 E obrigatério informar o e-mail do interessado, pois sem o endereco eletronico
ndo sera possivel realizar o cadastro no ambiente virtual de aprendizagem.

3.3. Apos o procedimento descrito no item anterior, o servidor devera selecionar a aba
Capacitacao, selecionar a opcao inscricdes e clicar em realizar inscricdes, escolhendo
0 evento de capacitacdo desejado e a turma correspondente ao centro em que se
encontre lotado.

3.4. A inscricdo do servidor no Plano de Capacitacdo da PROGEP implica no
conhecimento e técita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade
do servidor em manter o seu cadastro devidamente atualizado.

3.5. Serdo permitidas inscricdes até o fim do periodo determinado por este Edital,
visando a formacédo de um cadastro de reserva.

3.5.1. O cadastro de reserva terd como finalidade o preenchimento de vagas de
participantes que ndo compare¢am ao curso no respectivo dia de oficina.

3.5.2. Seréo consideradas para o referido cadastro de reserva as inscricdes que atendam
aos pré-requisitos estabelecidos e que ultrapassarem o limite de vagas determinado
neste Edital.

4. Da Selecéo:

4.1 A DECP procedera a selecdo dos pedidos de inscricdo apds analise dos seguintes
itens:

4.1.1. Os pré-requisitos estabelecidos no item 2.2 deste edital;

4.1.2. O publico alvo definido do item 1.3;

4.1.3. A ordem de inscricao;

4.2 O candidato que ndo atender aos pré-requisitos na ordem estabelecida neste titulo
tera sua inscricdo indeferida;

43. O resultado da selecdo serd divulgado no dia 12/05/2015 no site
www.progep.ufpb.br.

5. Das desisténcias:

5.1 O servidor inscrito que estiver impossibilitado de participar da oficina devera
comunicar o cancelamento de sua inscricdo a DQVS por meio de requerimento (Anexo
I1) até 24 horas antes da realizacdo da sua turma da oficina, que podera ser encaminhado
ao email siassufpb@progep.ufpb.br.
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5.2 Em qualquer um dos casos previstos neste titulo a vaga remanescente sera
preenchida com o Cadastro de Reserva divulgado conforme item 4.3.

6. Das disposicdes finais:

6.1. O servidor devera apresentar as supervisoras do Curso, impreterivelmente, no
respectivo dia da oficina em que estiver inscrito, a Ficha de Autorizagdo para
Capacitacao, assinada e carimbada pela chefia imediata, disponivel no site do CEDESP,
no link formulérios: www.ufpb.br/progep

6.2. Caso o chefe imediato autorize a participacdo do servidor na oficina e houver
incompatibilidade entre o horario do curso e o horario de trabalho do servidor, a DECP
responsabilizar-se-4 em comunicar a frequéncia do mesmo para registro da chefia,
quando solicitado formalmente.

6.3. Ao final do curso os participantes avaliardo itens no que se refere ao instrutor, ao
conteddo programético e a supervisdo do curso, por meio de formulérios
disponibilizados pela DECP.

6.4. Quando por caso fortuito ou forca maior a oficina ndo puder ocorrer nas datas
previstas, a devida reposicao sera comunicada pela DECP e DQVS.

6.5. Aos servidores que se encontram de férias ou licenca médica fica vetada a
participacdo nos Eventos de Capacitacao.

6.6. As informacgdes sobre a oficina “Otimizando as Rela¢Ges Interpessoais no
Trabalho” estardo disponiveis no endereco eletrénico: <www.progep.ufpb.br>.

6.7. Os docentes de outros campus que tenham interesse e disponibilidade em participar
da oficina devem entrar em contato com a DQVS por e-mail
siassufpb@progep.ufpb.br ou telefone 3216-7832.

6.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Divisdo de Educacdo e Capacitacdo
Profissional e Divisdo de Qualidade de Vida e Saude.

Jodo Pessoa, 27 de abril de 2015.

Francisco Ramalho de Albuquerque
Pro- Reitor de Gestdo de Pessoas — UFPB
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